
Contenido:

Propósito de formación:

Comprender la Agenda 2030 de la ONU y los compromisos
del Acuerdo de París (COP21), integrando estrategias de
sostenibilidad que generen valor económico, social y
ambiental en las organizaciones, alineadas con los ODS y la
acción climática global.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Adoptados  los estados miembros
de la ONU en 2015. Agenda 2030 de Naciones Unidas, las directrices del

Pacto Global y acuerdos de París (COP21),

Dirigido a:
Representantes de la alta dirección responsables de

sostenibilidad y estrategia organizacional.  Coordinadores de

sistemas integrados de gestión.  Profesionales encargados de

planes de responsabilidad social, gestión ambiental o reportes

ESG.  Equipos técnicos de industrias reguladas que requieran

cumplir requisitos de sostenibilidad exigidos por normas GFSI

o clientes internacionales.  Consultores, auditores y personal

de áreas de mejora continua.

Desarrollo Sostenible (DS)

Instrumentos de financiación Sostenible

Principios de Inversión Responsable (PRI-ONU)

Financiación ética y sostenible

Finanzas del clima

Índices de sostenibilidad y Reportes

estandarizados

Sostenibilidad y Estrategia empresarial

Definición y contexto de Economía Lineal

Economía Circular y su contribución ambiental,

social, económica y de competitividad

Economía Circular y su contribución ambiental,

social, económica y de competitividad

Estrategia de Transformación sostenible de la

empresa

Modelos de Negocio circulares y aplicaciones

en la Industria 4.0

Eco-innovación como estrategia de

transformación y creación de valor.

Evaluación

Rosa Amezquita
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Contacto

Virtual/
Presencial

Metodología

A convenir

Fecha de inicio Duración

8 Horas


