
Contenido:

Propósito de formación:
Desarrollar competencias en la interpretación,
planificación, implementación y evaluación de un
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el
Trabajo conforme a la ISO 45001:2018, integrando los
requisitos legales nacionales y los principios de gestión
de riesgos laborales. El curso permite establecer
entornos seguros y saludables para los trabajadores,
prevenir accidentes y enfermedades laborales, y
garantizar la conformidad con auditorías internas,
externas o de certificación.

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD YSISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO – ISO 45001:2018SALUD EN EL TRABAJO – ISO 45001:2018

Virtual/ Presencial
Metodología

A convenir
Fecha de inicio Duración

20 Horas

Dirigido a:
Responsables de SST, calidad, sostenibilidad o talento
humano.
Miembros del Comité Paritario (COPASST) y brigadas.
Consultores o auditores internos en SG-SST.
Empresas del sector industrial, logístico, alimentos o
servicios que deban implementar o mantener el SG-
SST.
Profesionales que deseen alinearse con ISO 45001
para procesos de certificación o integración con otros
sistemas (ISO 9001, 14001, etc.).

Contexto de la organización: comprensión de la
organización y partes interesadas.
Liderazgo y participación de los trabajadores:
compromiso de la alta dirección, roles,
responsabilidades y consulta activa.

Planificación:
Identificación de peligros y evaluación de riesgos y
oportunidades.
Requisitos legales y otros requisitos.
Planificación para lograr los objetivos del SG-SST.

Apoyo:
Recursos, competencia, toma de conciencia,
comunicación.
Información documentada y control de documentos.

Rosa Amezquita

+57 310 300 73 69

aliadoscima@gmail.com

www.aliadoscima.com

Cajicá – Cundinamarca -Colombia

Contacto

BASADO EN LA NORMA INTERNACIONAL ISO 45001:2018, ALINEADA CON EL MARCO
LEGAL COLOMBIANO (DECRETO 1072 DE 2015, RESOLUCIÓN 0312 DE 2019)

Operación:
Eliminación de peligros y reducción de riesgos.
Gestión del cambio.
Adquisiciones, contratistas y preparación ante
emergencias.

Evaluación del desempeño:
Seguimiento, medición, análisis y evaluación.
Auditoría interna y revisión por la dirección.

Mejora:
Incidentes, no conformidades, acciones correctivas.
Mejora continua del sistema.


